Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

BIUDZETINE JSTAIGA ROKISKIO BASEINAS

(valstybés ar savivaldybés istaigos pavadinimas)

DIREKTORIUS VITALIJUS JOCYS

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2022-02-01 Nr.
(data)
Rokiskis

(sudarymo vieta)

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis

Metinés veiklos darbuotojo vadovas (toliau —
uzZduotys / metinés Siektini rezultatai | vadovas) / savininko teises ir | Pasiekti rezultatai
uzduotys pareigas igyvendinancios

institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

1. gerai — jrengti pilnai
gerai — jrengti 80 proc. (tik

Irengti sistemos jrengimas)
o ot vandenslidziy . freng .
2.1. Plesti Rokiskio patenkinamai — jrengti 30 | Trasa buvo
. antrg trasg . .. . .
baseino paslaugas. Wakelnn proc. (tik konstrukcijy jrengta laiku.
o1 - jrengimas)
Rokiskis parke. nepatenkinamai — nepradéti
darby.

2.2. Dalyvauti Ivykdyti APVA Ivykdyti vieSuosius PasiraSyta darby




projektinéje veikloje | projekta pirkimus iki mety pabaigos | rangos sutartis
1. gerai 3 paslaugos Suaugusiyjy
gerai 2 paslaugos mokymas plaukti.
2.3. Rokiskio Naus 1 patenkinimai 1 paslauga | Vandenlenciy
baseino paslaugy L auju bas.augy nepatenkinamai 0 paslaugy | mokymo plaukti
kokybés gerinimas igyvendinimas paslauga
Individualios
treniruotés

2.Einamuyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuyjy mety veiklos
uZduotys / einamyjuy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1.1. Energetiniy istekliy

Ivykdyti nutolusios

Projekta pabaigti iki mety

mazinimas. saulés elektrinés projekta pabaigos
2.1.2. Roklsklo‘baselpo. Jrengti vandens kaskada Rangos darbus balgtl iki mety
paslaugy kokybés gerinimas pabaigos

2.1.3. Materialiniy iStekliy
gerinimas

Surinkti virSplaniniy
spec. lesy

Labai gerai -50 tukst. Eur.
Gerai- 40 tukst. Eur.
Patenkinamai — 20 tukst. Eur.
Nepatenkinamai- nesurinkti
virSplaniniy spec. 1ésy

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamuyjuy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety
uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uZduociy

jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. Ligos atveju

3.2. Lésy triikumas

3.3. Nenugalimos jégos atveju.

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS



4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduoc¢iy / metiniy uzduociy PaZymimas atitinkamas
ivykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai — 4 [J
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines .

. y . . g . . o Gerai —3 [
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 []

rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos

e L . o pe Nepatenkinamai — 1 []
uzduocCiy / metiniy uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas 4 — labai gerai
vertinimo Kkriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant | 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgtdZiy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1. Tobulinti trikstamas kompetencijas

6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [1 | Patenkinamai — [ Gerai — [J Labai gerai — [




8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)
Direktorius Vitalijus Jocys
(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, iSbraukti)
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




