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Valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq
veiklos vertinimo tvarkos apra5o
priedas

(Veiklos vertinimo ilvados forma)

BIUDZETINE ISTAIGA ROKISXTO BASEINAS
(valstybes ar savivaldybes istaigos pavadinimas)

DIREKTORIUS VITALIJUS JOCYS
(darbuotojo / biudZetines istaigos vadovo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO TSVADA

2024-02-07 Nr. 6
(data)

RokiSkis
(sudarymo vieta)

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

in

1' Pagrindiniai pracilsirl kalendorinig metg veiklos rezul tatai(pildo darbuotoj as /biudietines istaigos vadovas)

Metinds veiklos
uiduotys / metinds

uiduotys
Siektini rezultatai

I 
Nustatyti rezultatq vertinimo

I rodikliai (kielcybiniai,

I kolrybiniai, Iaiko ir kiti
I rodikliai, kuriais

vadovaudamasis tiesioginis 
l

darbuotojo vadovas (toliau _ 
I

vadovas) / savininko teises ir 
I

pareigas igyvendinaniios I

institucijos vadovas ar jo 
I

igaliotas asmuo (toliau - |

institucijos vadovas ar jo 
I

igaliotas asmuo) vertins, ar 
I

nUstatVtos uid uofvs irnrlrdrrr..o\ I

Pasiekti rezultatai

1.1. Energetiniq
i5tekliq maZinimas.

Ivykdyi
nutolusios saules
elektrines
projektQ

_ _____vvJ v tv J [.\.J r,rrD/,

Projektq pabaigti iki
sekandio vertinimo

Priemimo-
perdavimo aktas
pasiraSytas
2024-0 1-30

1.2. Roki5kio
baseino paslaugq
kokybes gerinimas

Inovactjq

idiegimas

[diege
Neidiege

Skaitmeninio
infoterminalo

idiegimas.
Skaitmeninio
skanerio



I

[diegimas kasoie.

1.3. Materialiniq
i5tekliq gerinimas

Surinkti
vir5planiniq spec.
lesq

Labai gerai -50 tDkst. Elm
Gerai - 40 tEkst. Eur.

Patenkinamai - 20 ttikst.
Eur.

Nepatenkinamai- nesurinkti
ir5planiniu spec. le5

Vir5planiniq spec.
leSq surinkta
100 000 tukst.
Eur.

2. Einamqjq metg uiduotys
(nustatomos ne mrtiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uilduotys)

3' Rizika, kuriai esant nustatytos einamrfiq metg veiklos uiduotys / einamqiq metq

,1.x.:"ff"tili 
biiti neivvkdvtos (aplinlrvu6*, m"ios gari turoti o"igi"-qla;Sis uiduoiis

Einamqjq metq veiklos
uiduotys / einamqjq metrl

uiduotys
Siektini rezultatai

Nustatyti rezultatq ve rti nim;
rodikliai (kiekybiniai,

kokybiniai, taiko ir kiti
rodikliai, kuriais

vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo vertins, ar

ytos)

2.1. Organizuoti renginius
baseino lankytojams

Organizuoti tiek
sportinius, tiek
pramoginius renginius
ivairioms Zmoniq

0 renginiq - nepatenkinarnai
I renginys- patenkinamai
2 renginiai - gerai

3 renginiai l. gerai

2.2. Materialiniq i5tekliq
gerinimas

Surinkti vir5planiniq
spec. lesq

Labai gerai -50 tDkst. Err.
Gerai - 40 t[kst. Eur.

Patenkinamai - 20 tukst. Eur.
Nepatenkinamai - nesurinkti

2.3. Baseino infrastruktDros

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetines istaigos vadovu)

1. 1.ligos atveju

??. LeSq triikumas
3.3. Nenugalimos jegos ,t .J*

II SKYRIUS


